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Tandis que d’autres outils d’évaluation tendent a définir implicitement et un peu rapidement « la
bonne méthode pour diriger », la philosophie de MRG est fermement ancrée dans la conviction
démontrée qu’il existe des profils de leaders véritablement différents. Nous encourageons donc les
personnes a découvrir les vérités sur elles-mémes et a ancrer leur volonté de donner du sens a leur

action.

EFFICACITE DE LEADERSHIP

Le modele de MRG est sans égal sur le marché : opérant un
croisement entre 'entreprise, la science et l'esprit humain afin
de fournir des résultats mettant a profit le potentiel unique
d’un individu ou d’une équipe pour parvenir ou contribuer au
succes. Mesurant 22 comportements de leadership, I'outil LEA
offre une analyse a la fois riche et pragmatique permettant de
développer l'efficacité individuelle et collective.

Utilisé seul ou associé avec d’autres offres de MRG, Leadership
Effective Analysis™ vous aidera a:

o Identifier les pratiques de leadership nécessaires a la
réalisation des objectifs stratégiques de votre organisation

e Identifier les comportements de leadership actuellement
en pratique

e Définir les criteres de sélection des candidats aux postes
de direction

e Fournir un feedback pertinent et perspicace aux personnes
en situation de responsabilité

e Favoriser la mise en mouvement et la responsabilité des
personnes dans le processus de développement de leur
leadership

e Proposer individuellement ou collectivement des
suggestions constructives lors d’un accompagnement dans
les domaines essentiels du développement de leadership

SUITE STRATEGIC LEADERSHIP DEVELOPMENT"

Nos outils SLD™ intégrent différentes perspectives de leadership,
soutiennent la stratégie organisationnelle, identifient les pratiques
actuelles en la matiere, fournissent des commentaires individuels et
favorisent I'élaboration de décisions en groupe.
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Meilleures Pratiques, de la Recherche

« Cela fait plus de 20 ans que je cherche un produit comme I’offre
LEA de MRG. L’architecture de cette évaluation est la meilleure de
toutes celles que jai pu voir. L'offre LEA s’adapte et complete les
styles uniques de chaque dirigeant et favorise le développement de
leur potentiel au plus haut niveau. C’est la solution que jattendais. »

- Bill Stevens, The Fulcrum Group
Toronto, Canada

LE MODELE DE LEADERSHIP DE MRG COMPORTE 22 PRATIQUES COMPORTEMENTALES
DE LEADERSHIP REGROUPEES EN SIX PRINCIPALES FONCTIONS DE LEADERSHIP

Création de la Développement Mise en oeuvre
vision de l'adhésion de la vision
Conservateur Persuasif Structurer
Innovateur Aisance sociale Tactique
Technicien Dynamisation Communication
Individuel Retenue Délégation
Stratégique

Fonction Obtention Fonctionnement
de suivi des résultats en équipe
Controle Centré sur le management Coopératif
Feed-back Dominant Consensuel
Production Réaction a 'autorité
Empathie
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CARACTERISTIQUES DE LEA 360" RECAPITULATIF DE LEA 360
La Leadership Effectiveness Analysis 360 associe
des informations objectives et convaincantes sur
les pratiques de leadership a un processus de
planification d’actions qui tient I'individu responsable
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facilitant une communication plus claire entre
I'’équipe dirigeante et les responsables a tous les
niveaux de l'entreprise
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e Relie les données et le feedback individuels au CERTIFICATION DE FACILITATEUR
plan et aux enjeux stratégiquesde I'organisation » ) _ L

L'offre LEA 360™ est une évaluation sophistiquée exigeant une

. . . . facilitation compétente. Nos ateliers de certification proposent

¢ Peut étre personnalisé afin d’ajouter des questions une formation poussée pour l'interprétation et l'utilisation de nos
ouvertes ou a échelle d’évaluation pour intégrer les produits. Les options de formation flexibles qui répondent aux

Compétences de votre organisation besoins uniques et aux styles d appren?lssage de votre organisation
comprennent un choix de plus en plus important de types de

formations possibles, accessibles a distance ou en ligne, ainsi que

* Est pragmatique, doté de rapports spécialisés pour d’ateliers se déroulant en personne et sur le site de votre
le développement, 'accompagnement ou la choix.
sélection Pour obtenir des informations sur les formations actuelles, veuillez consulter:

www.mrg.com/education-resources/certifications
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