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EFFICACITÉ DE LEADERSHIP

Le modèle de MRG est sans égal sur le marché : opérant un 
croisement entre l’entreprise, la science et l’esprit humain afin 
de fournir des résultats mettant à profit le potentiel unique 
d’un individu ou d’une équipe pour parvenir ou contribuer au 
succès. Mesurant 22 comportements de leadership, l’outil LEA 
offre une analyse à la fois riche et pragmatique permettant de 
développer l’efficacité individuelle et collective.

Utilisé seul ou associé avec d’autres offres de MRG, Leadership 
Effective AnalysisTM vous aidera à: 

●  Identifier les pratiques de leadership nécessaires à la 	
    réalisation des objectifs stratégiques de votre organisation
●  Identifier les comportements de leadership actuellement 	
    en pratique
●  Définir les critères de sélection des candidats aux postes 	
    de direction
●  Fournir un feedback pertinent et perspicace aux personnes 	
    en situation de responsabilité 
●  Favoriser la mise en mouvement et la responsabilité des 	
    personnes dans le processus de développement de leur 	
    leadership
●  Proposer individuellement ou collectivement des 		
    suggestions constructives lors d’un accompagnement dans 	
    les domaines essentiels du développement de leadership

SUITE STRATEGIC LEADERSHIP DEVELOPMENT®

Nos outils SLDTM intègrent différentes perspectives de leadership, 
soutiennent la stratégie organisationnelle, identifient les pratiques 
actuelles en la matière, fournissent des commentaires individuels et 
favorisent l’élaboration de décisions en groupe.

           

« Cela fait plus de 20 ans que je cherche un produit comme l’offre 
LEA de MRG. L’architecture de cette évaluation est la meilleure de 
toutes celles que j’ai pu voir. L’offre LEA s’adapte et complète les 
styles uniques de chaque dirigeant et favorise le développement de 
leur potentiel au plus haut niveau. C’est la solution que j’attendais. »

 - Bill Stevens,  The Fulcrum Group
Toronto, Canada

Évaluer les Pratiques Actuelles
LEA 360TM

Leadership CultureTM

Évaluer Implications 
Organisationnelles

Développer Stratégique
Recherche Personnalisée

& Programmes de Développement

Réévaluation
LEA 360TM

Leadership CultureTM

Définir les Exigences de Leadership
Orientations Stratégiques

Les Attentes de Rôle

Profils Composites
Meilleures Pratiques, de la Recherche

w w w . m r g . c o m

           

Tandis que d’autres outils d’évaluation tendent à définir implicitement et un peu rapidement « la 
bonne méthode pour diriger », la philosophie de MRG est fermement ancrée dans la conviction 
démontrée qu’il existe des profils de leaders véritablement différents. Nous encourageons donc les 
personnes à découvrir les vérités sur elles-mêmes et à ancrer leur volonté de donner du sens à leur 
action.
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CARACTÉRISTIQUES DE LEA 360 TM

La Leadership Effectiveness Analysis 360 associe 
des informations objectives et convaincantes sur 
les pratiques de leadership à un processus de 
planification d’actions qui tient l’individu responsable 
de sa progression. En outre, le processus de LEA 360:

•  Offre des commentaires descriptifs (plutôt que 		
    normatifs), permettant aux dirigeants d’évoluer et
    d’apprendre comment ils peuvent à la fois tirer 	     	
    profit de leurs points forts et développer leur 		
    potentiel le plus efficacement possible

•  Fournit aux dirigeants les commentaires 			 
    confidentiels de leur supérieur, de leurs pairs et 	
    de leurs subordonnés directs (ou des sous-		
    ensembles relevant de ces catégories)

•  Promeut l’utilisation d’un vocabulaire commun, 	    	
    facilitant une communication plus claire entre 	     	
    l’équipe dirigeante et les responsables à tous les 		
    niveaux de l’entreprise 

•  Relie les données et le feedback individuels au
    plan  et aux enjeux stratégiquesde l’organisation

•  Peut être personnalisé afin d’ajouter des questions 	
    ouvertes ou à échelle d’évaluation pour intégrer les 	
    compétences de votre organisation 

•  Est pragmatique, doté de rapports spécialisés pour 
    le développement, l’accompagnement ou la 		
    sélection

           

C E R T I F I C AT I O N  D E  F A C I L I TAT E U R

L’offre LEA 360TM est une évaluation sophistiquée exigeant une 
facilitation compétente. Nos ateliers de certification proposent 
une formation poussée pour l’interprétation et l’utilisation de nos 
produits. Les options de formation flexibles qui répondent aux 
besoins uniques et aux styles d’apprentissage de votre organisation 
comprennent un choix de plus en plus important de types de 
formations possibles, accessibles à distance ou en ligne, ainsi que 
d’ateliers se déroulant en personne et sur le site de votre 
choix. 

Pour obtenir des informations sur les formations actuelles, veuillez consulter: 
www.mrg.com/education-resources/certifications

RÉCAPITULATIF DE LEA 360TM

:

           

Fondée en 1983, Management Research Group est une 
entreprise internationale spécialisée dans le développement 
de leadership, l’épanouissement personnel, la motivation 
et l’efficacité de la force de vente. Nous respectons l’unicité 
de chaque individu. L’ensemble de nos évaluations et de 
nos services est conçu et proposé dans le but d’offrir des 
informations pertinentes, d’inspirer la réflexion et de permettre 
aux individus de se sentir appréciés, respectés et encouragés. 
Nous sommes convaincus de la force de l’interdépendance 
entre l’entreprise, la science et l’esprit humain.

La différence MRG:
• La conception unique de notre questionnaire semi-ipsatif 	
   réduit considérablement les biais des évaluateurs, procurant 	
   des commentaires plus précis, valables et exploitables. 
• Nous disposons de l’une des bases de données de recherche 	
   les plus importantes au monde. 
• Nous sommes forts d’un réseau de 1 500 consultants 		
   intervenant dans plus de cent pays. 
• Les évaluations de MRG sont disponibles dans quinze 		
   langues et répondent aux normes de quinze pays et 
   de huit régions du monde. 
• Nos évaluations s’appuient sur 40 ans de recherche. 
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