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Management

de mission

Réevéler les Talents, Libérer les
Potentiels,




Votre organisation est en mouwvement:

Les projets se prépavent ; les Eguipes se composent ; un trovail de fond démarre et
vous ey impatientsy datteindre vos objectifs.

Voy projets, voy stratigies, vos objectifs, vos plans dlactions sont-Uys cladry et
portogés ? Lo gowwvernance de votre projet est-elle opérotionnelle ?

Voy iquipes sont-elles prites ? Des compitences nowvelles, ponctuelles et
wmmédiotement mobilisables sont-elles nécessaires pouwr les compléter ?
Avez-vouy le plote, le concih gui a Vexpirience, le view, la volonté, les sovoir-
foire et sonvoiv-etre powr sbewriser Uensemble et condunive les changements ?

Le management de mission vous apporte un appul ponctuel pouwr séenriser la
mise en ceuvre oplrotionnelle de voy projets:

Le management de mission associe 3 actenrs powr une méme rénssite :

- votre organisation; voy enjeny, votre culture, votre gowvernance, voy équipes,

- les compitences immédiotement opérationnelles d'un manager expérimentt, gue
nows sourgons pour vous (Aw moing 2 candidety ivalinls por noy équipes vous sont
prisentts en 3 semaines en moyenne)

- les expertises d'un conch expert gui assmre Uefficacitt des ressources internes ef

Le sunecls duw management de mission dappuie sur Uensemble de la démarcire :
1) Une Vision et un recrutement portagés,

2) La Mise en cunre rapide ef opérationnelle,

3) L’'Accompagnement dw changement dany Lo durée.

Une solution powr la réussite de quely projets ?

o Assurer immédiatement la continuité de Vackivite,

* Optimiser une fonction strotégigue,

* Mettre en place une nowvelle organisation,

» Développer un nowveaw marchi/de nowveawnyw produnits,
* Optimiser le lancement dun nowvel owtil de production,
* Intgrer une acqguisition,

* Redresser efficacement et durablement Lo rentobilite,

* Mettre en place les recommandations dlun andit,

* Diriger un projet immobilier,

* Préipoarer votre entreprise d une succession, une troansmission, wne cession, uwn

Avee le management de mission, nows vows apportons toutes ley garanties




Le dérowlement dun management de mission

1) Définin les besoing ef consolider Le projet

Notre conch expert accompagne les divigeanty powr
conforter la stratigle, le cadrage et le planning dw
projet: IL analyse les ressonrces internes et propose, le
cos chbant, uwn profil de manager expérimenté pour
consolider ponctuellement « Uéguipe projet >. IL
leadership ef de Lo gounvernance dw projet:

Cette infervention "flasih' est réalisée por notre coach
conguditant expert en collaboration étroute avee le
dirigeant;, en guelqgues hewrey ow en guelgues jours

2) Conduire et mettre en ceunre :

Cette étape démarre avee Uldentificotion et le cholyw Réte duw conch

A manager de mission, conformément aw profil fixk. optrafionnel :

Nows nous appuyons sur des cabinetsy de recrutement ef  — EConte ef guestionne,

Aowtplacement pour sélectionner une dizaine de - Sowtient; recadre, & la
managers potentiels: Nows vous préisentons 2 o 3 lumditre de ses
managers potentiels sélectionnés apris entretien ef expiriences; vicus ef

Un leadership efficace
permet de conerétiser
la stratigie et de
traduire ley objectifs
ew résultots conerets.
Un leader wWagit pas
seud, W doit
comprendre la vision
de Uorganisation, se
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projets: possibles,
Toutes lesy parties prenantes bénéficient dun suwini

formalisé et périodique des actionsy powrswinvies ef de
résultots obtenusy en Uaison avee e cadrage ef Ley
ohjectifs firks

Nowy apportons une attention poartlenlidre o inserire

Uensemble des réisultoty obtenny dans la durée et
dang la continuite de la vie de votre entreprise.
Le réle duw conci opérationnel est essentiel powr
Sassurer gue touy Yumpliguent dany ley cihhangemendts
& opérer. Sow infervention est ponctuelle tout awn long
de Lo mise en euvre duw projet:
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* Lancement mondial réuwssi de produwity de luxe souy licence et diminuwtion de
60% de la période de lancement ddune nowvelle activitt (6 motis)

* Accompagnement des divecteunrs dw BU sur des projets de développement
Cinternational (6 mois)

Définir le positionnement ddune licence intfernationale, évalner son potentiel
de CA et dérvelopper le plan daffoires o 5 ans (4 moiy awnw Uew de 12 motiy en
interne)

* Redémarrage et stabilisotion ddune fonction vitale pour Uentreprise :
Direction Générole, Achoats, Supply Chain, DAF

Reprise de la fonetion, diagnostic et réorganisotion du service; missions de 4 o
6 mols

* Réorgonisation de la fonction financilre et mise en place dun ERP dans une
PME agro- alimentoire (6 moils)

* Evolution réussie ddune culture marketing produit vers une culture service

Elaborer le plan marketing et animer les égquipes commerciales dlun leader de

* Restounrotion des bénéfices aprés 3 any de pertes

Optumiser Lowtl de production et le management ddune usine de 80 personnes
(12 mows)

* Durection dw projet immobilier powr un noweaw centre de formation
professionnelle powr Lo métallurgie dw Rhéne (UIMM)

Montage des dossiers de financement, préiporotion et suini dw PC, suini des
trovounyx (3 ans)
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Nos owtily et certificotions

v Expert cerlifié en développement du leadership

Certifié LEA - Leadership Effectiveness Analysis : processus de développement professionnel a
360°, développé par:

o Management
S« Research Group’

There is no limit to where insight can take you

v' Expert facilitateur certifié et leader dans la mise en ceuvre

de la méthodologie LEGO® SeriousPlay®©

Le jew dit sérienx ow < serious play » est une méthodologie de travail
collaboratif ef dintelligence collective gui permet de développer des
modeles indinviduels, collectifs et dlexprimer desy principes de
fonctionnement guil entroinent Ladivision et Uimplication, gages de
sueceks des plany dlactions.

(177) SERIOUSPLAY"

Trained LSP facilitator



Conseil et Solutions RH
pour libérer les potentiels
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